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Recrutement d’un Responsable Production F/H 

Présentation de CPBG 
Créée en 2000 en partenariat avec le groupe Joubert, un des leaders du contreplaqué Okoumé, la Compagnie des 
Placages en Bois du Gabon (CPBG) produit annuellement plus de 34.000 m³ de placages déroulés dans son usine de 
Port-Gentil au Gabon. Approvisionnée en grumes par la concession forestière de CBG (100% FSC), CPBG produit 
principalement du placage Okoumé destiné aux marchés internationaux. 

Mission du poste 
CPBG recherche un Responsable Production F/H pour son usine de déroulage, basée à Port-Gentil. Sa mission sera 
d’assurer la production de l’usine dans le respect du programme de production établi par sa hiérarchie, en vue 
d’atteindre les objectifs fixés. 

Sur le plan opérationnel : 
• Suivre la production afin d’atteindre les objectifs,
• Vérifier la qualité de la production du placage,
• Travailler avec l’équipe du parc à bois pour l’organisation et le traçage des grumes, selon les arrivées et le

programme de production à l’usine, et suivre le bois depuis les grumes au parc jusqu’au produit final,
• Travailler en étroite collaboration avec la maintenance pour bien connaître le matériel, les ensembles et

les sous-ensembles des machines, afin d’aider à anticiper les arrêts des machines,
• Participer et être impliqué dans le processus FSC (chaîne de traçabilité),
• Avertir sa hiérarchie de tous les constats de dysfonctionnements, limitant l’atteinte des objectifs,
• Veiller à la mise à disposition du personnel et des moyens nécessaires à l’atteinte des objectifs,
• Veiller au respect des procédures pour chacun des postes de travail.

Sur le plan managérial : 
• Animer et coordonner son équipe,
• Former ses collaborateurs aux exigences du métier,
• Faire monter en compétence les nouveaux arrivants et s’assurer de la maîtrise par chacun de ses tâches,
• Optimiser l’organisation de ses équipes pour une production efficace,
• Evaluer les collaborateurs afin notamment d’identifier les axes de progrès,
• Elaborer et suivre les tableaux de bord hebdomadaires afin d’informer sa hiérarchie des objectifs réalisés, 

de ceux en cours, des difficultés rencontrées et des moyens mis en place.

Sur le plan d’amélioration continue : 
• Être force de proposition pour l’amélioration des processus de production par des modifications perti-

nentes,
• Identifier, avec le Directeur de l'usine, les principaux leviers d'action pour optimiser la production : capacité

de production, qualité du placage et gestion des ressources humaines,
• Proposer et réaliser des actions d’amélioration, des actions correctives et/ou préventives,
• Analyser les écarts prévu / réalisé et proposer un plan d'action.

Sur le plan HSE : 
• Être exemplaire en termes de HSE, notamment par le port de ses EPI,
• Respecter et faire respecter les procédures d’hygiène et de sécurité de l’usine,
• Apprendre à l’ensemble du personnel à travailler en permanence dans l’ordre, la sécurité, la propreté,
• Sensibiliser son équipe, aux risques, dangers, précautions à prendre, etc.
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Profil du candidat 

Formation souhaitée : Diplôme d'ingénieur généraliste de la production ou spécialisé dans le domaine du bois, ou 
expérience professionnelle équivalente. 

Compétences requises : 
• Connaissances en gestion de la production,
• Connaissances du placage et du contreplaqué,
• Connaissance des règles FSC, et des critères qualité clients,
• Maîtrise du processus de production et des technologies associées,
• Maîtrise des outils informatiques bureautiques courants (Word, Excel, messagerie professionnelle).

Qualités : 
• Bien équilibré, calme, ferme et juste,
• Capable de décider,
• Aime le contact et la transmission,
• Aime la marche.

Rémunération  
Package expatrié attractif. 

Pour postuler : aude.constans@cbg-wood.com 

Port-Gentil, le 04/12/2024 
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